SMBEpte

TECHNICIEN(NE) GEMAPI DU BASSIN VERSANT DE L’EPTE

EMPLOYEUR

Le Syndicat Mixte du Bassin de I'Epte (SMBEpte) évolue a sur une surface estimée de 1 300 km?,
environ 550 km de cours d’eau et une population supérieure a 100 000 habitants sur plus de 160
communes.

Sous la dynamique de ses élus, le SMBEpte a été doté de l'intégralité des compétences liées a la
GEMAPI (items 1°, 2°, 5° et 8° de 'article L.211-7, I bis du Code de I’Environnement) ainsi que celles
liées a la maitrise des ruissellements (item 4°), a la surveillance de la ressource en eau (item 11°) et a
I’animation du bassin versant (item 12°).

Le siege du syndicat est fixé : Hotel de Ville, Quai du Fossé aux Tanneurs, 27140 Gisors.

OBJECTIF DU POSTE

Dans un souci de préservation des ressources en eau, de la biodiversité, et 1’adaptation au
changement climatique, le (la) technicien(ne) GEMAPI est en charge d’assurer, au sein d'une
équipe, I’animation ainsi que la mise en ceuvre de programmes de restauration et d’entretien des
milieux aquatiques et d’aménagements de bassins versants. Il (elle) a en charge I’émergence de
projets, le suivi d’études et de travaux ainsi que I’animation des réunions d’information et de
concertation avec les différents acteurs du territoire.

MISSIONS, COMPETENCES

Sous l'autorité du Directeur-animateur et du Président du SMBEpte de méme qu’en collaboration
avec les différents acteurs du territoire, le (la) technicien(ne) GEMAPI aura comme principales
missions de :

Volet animation :
e Assurer une expertise technique aupres des riverains, des élus et des partenaires ;
o Faire émerger et élaborer des projets de restauration ambitieux (concertation, sensibilisation,
négociation, ...) ;
e Assurer des animations aupres du milieu scolaire, associatif et du tout public.

Volet communication :
e Réaliser des supports de communication ;
¢ Informer et sensibiliser les différents acteurs du territoire et le public.




SMBEpte

Volet technique :

Assurer le suivi des marchés en cours, la maitrise d’ouvrage, la maitrise d’ceuvre et
l’organisation des chantiers d’aménagements, de restauration et d’entretien ;

Assurer le suivi des programmations en cours et/ou a engager ;

Assurer la surveillance et le suivi du territoire par des reconnaissances permettant d’évaluer
I’état du milieu et son évolution ;

Assurer I’actualisation des données SIG ;

Préparer le contenu des marchés (DCE études, travaux) et dossiers de demande de
subvention ;

Assurer une veille reglementaire et technique.

PROFIL SOUHAITE

Recrutement catégorie B — filiere technique par voie statutaire ;
BAC+2 minimum (spécialisé dans le domaine de l'eau, de I'environnement, et des milieux
aquatiques) ;

Parfaite connaissance du fonctionnement des milieux aquatiques, des techniques de
restauration en génie végétal, des techniques d’hydraulique douce, de la reglementation
(PPMHA, DIG, DLE...) et des acteurs de I'eau ;

Maitrise et pratique courante des outils d’entretien (trongonneuse, débroussailleuse...) ;
Connaissances de la fonction publique et des marchés publics ;

Sens du travail en équipe, capacités d’organisation, d’adaptation ;

Qualités de diplomatie et de dynamisme avec un fort sens du relationnel et de la
communication ;

Autonomie, esprit d’initiative et qualités relationnelles demandées avec une bonne capacité
orale et rédactionnelle ;

Malitrise de la bureautique et de I'informatique (SIG notamment) ;

Permis B obligatoire.

Siege administratif : Gisors
Rémunération : sur la base de la grille indiciaire + régime indemnitaire
Temps de travail : poste a temps plein 37H00/hebdomadaire

Adresser lettre de candidature + CV a I’attention de :
Monsieur le Président du Syndicat Mixte du Bassin de I'Epte
Hobtel de ville, Quai du Fossé aux Tanneurs - 27140 Gisors
Tél:02.32.27.60.70 — cyril.logereau@mairie-gisors.fr
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